
序號 時間 發表題目

1 13:30-13:45
主管領導風格、人力資源管理和工作滿意度之關

聯性-以越南移工為實證分析

2 13:45-14:00
海軍人才招募對留營成效之初探-以海軍A單位為

例

3 14:00-14:15
軍機策略性商維案妥善率之探討-以空軍某基地

為例

4 14:15-14:30
連鎖便利商店消費行為與滿意度之相關研究-高

雄市為例

5 14:30-14:45
以家長式領導、組織溝通與組織效能之探討-以

海軍A單位為例

6 14:45-15:00 軍職幹部職前訓練成效研究

7 15:00-15:15
服務品質、關係品質與顧客忠誠度之研究–以珠

寶業為實證

8 15:15-15:30
A公司附設職訓中心-開設榮民技能課程可行性評

估

9 15:30-15:45
探討情緒體驗對於外匯交易平台再使用意圖之影

響

10 15:45-16:00
A study of AIoT implementation in smart

manufacture

11 16:00-16:15
台灣民眾對外匯理財機器人使用意願之風險認知

與信任研究

16:15-16:30

Chia Sang Wang

賴淑娟
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